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STATUTS DE L'ASSOCIATION « SAVOIE - SOLIDARITÉ -MIGRANTS » 
 

Version validée par l’AG du 27 avril 2026 
 
 
 

 ARTICLE 1 – Statut et dénomination 
 
Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du 1er juillet 1901 
et le décret du 16 août 1901, ayant pour titre : « SAVOIE - SOLIDARITÉ – MIGRANTS ». 
 
 
ARTICLE 2 – Objet 
 
L’association a pour but d'apporter aide et soutien à des personnes migrantes en vue de les aider à 
stabiliser leur situation et à vivre dans des conditions dignes. Elle s’engage à agir pour le respect des 
migrant-e-s, la connaissance mutuelle et l'entraide. 
 
Considérant que bénéficier d'un toit est un élément fondamental de la dignité humaine, l'association 
pourra engager toute action en faveur du logement et de l'hébergement pour toutes et tous. 
 
L’association pourra notamment : 
 

- prendre en charge, en tout ou partie, les frais liés à un hébergement d’urgence ; 
- accompagner les migrant-e-s, y compris en justice, pour exiger l'hébergement ; 
- en dernier recours, rechercher ou fournir un hébergement jusqu’à stabilisation de la situation de la 
personne migrante.   

 
L’association favorisera l'accès à la scolarisation ou la formation, aux activités culturelles et aux loisirs 
des jeunes migrant-e-s. 
  
Pour mener à bien son objet social, l'association pourra notamment signer des baux locatifs et souscrire 
des assurances locatives ou multi-risques.  
 
Elle pourra, si besoin, accompagner les migrant-e-s vers les structures d'aide sociale ou vers toute 
structure ou profession d'aide et de conseil juridique aux étrangers. 
 
 
ARTICLE 3 - Siège social 
 
Le siège social est fixé à la Maison des Associations de Chambéry, 67 rue St François de Sales 73000 
Chambéry.  
 
Il pourra être transféré par simple décision du conseil d'administration. La ratification par l'assemblée 
générale sera nécessaire. 
 
 
ARTICLE 4 – Délégations locales 
 
Des délégations locales éloignées de Chambéry peuvent devenir membres de SSM sous approbation 
du conseil d’administration de SSM puis validation lors de l’assemblée générale suivante. Ces 
délégations locales peuvent rédiger leur propre règlement intérieur ou charte compatible avec l’objet et 
les valeurs de SSM. Les membres des délégations locales à jour de leur cotisation sont de facto 
membres de SSM et peuvent voter aux AG de SSM, soit personnellement, soit par procuration 
(règlement intérieur : 1 adhérent SSM peut porter jusqu’à 5 mandats). Les délégations locales peuvent 
procéder à leur propre assemblée générale. Chaque délégation locale est représentée par deux 
délégués-es ou leurs suppléant-es au conseil d’administration à titre délibératif, et réciproquement. 
Chaque délégation locale peut ouvrir un compte bancaire distinct de SSM sous la signature de SSM et 
des trésoriers de délégation ; ce compte fonctionnera ensuite sous la signature du ou des trésoriers de 
la délégation. 
 
 
 



2 
 

ARTICLE 5 – Adhérents 
 
L'association se compose de membres-adhérents, soit adhérents directs à SSM, soit adhérents d'une 
délégation locale agréée, qui en transmet la liste. 
 
 
ARTICLE 6 – Adhésion 
 
Pour faire partie de l'association, il faut :  
 
- avoir fait une démarche volontaire d’adhésion (bulletin d’adhésion), 
- être à jour de la cotisation annuelle. 
 
Le conseil d’administration dispose d’un délai d’un mois pour valider une adhésion. 
  
 
ARTICLE 7 – Perte de qualité d’adhérent 
 
La qualité de membre-adhérent se perd par :  
 

- la démission,  
- le décès,  
- la radiation prononcée par le conseil d'administration pour non-paiement de la cotisation ou 

pour motif grave, l'intéressé ayant été invité par lettre recommandée à se présenter devant le 
conseil d’administration pour fournir des explications.  

 
 
ARTICLE 8 – Ressources 
 
Les ressources de l'association comprennent :  
 

- le montant des cotisations,  
- les dons collectés, 
- les bénéfices d’initiatives et activités de recherche de fonds. 

 
 
ARTICLE 9 – Conseil d'administration 
 
L’association est gérée de façon collégiale par un conseil d’administration.  
 
9-1 Composition du conseil d’administration 
 
Le conseil d’administration est composé de 3 à 15 personnes, adhérentes de l’association depuis au 
moins 3 mois et à jour de leur cotisation. 
 
9-2 Désignation et durée du mandat des membres du conseil d’administration 
 
Les candidatures des adhérent.e.s sont recueillies par le conseil d’administration qui les soumet pour 
approbation à l’assemblée générale. 
 
Les membres du conseil d’administration sont élus par l’assemblée générale pour une durée d’un an. 
Ils sont rééligibles. 
 
9-3 Rôle et pouvoir du conseil d’administration 
 
Le conseil d’administration assure le fonctionnement général de l’association. 
 
Il est chargé de la conduite collective des projets en cours et participe à la mise en place des orientations 
et actions prévues par l’assemblée générale dans le respect des valeurs et dispositions des présents 
statuts.  
 
Le conseil d’administration organise la collecte et la gestion des fonds dont cotisations, subventions et 
autres apports. Il paye les charges nécessaires au bon fonctionnement de l’association. Il fait 
régulièrement le point sur la situation financière de l’association et supervise sa comptabilité. 
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Le conseil d’administration décide des frais liés à l’hébergement d’urgence pris en charge par 
l’association et fixe le budget annuel dédié à cette prise en charge. 
 
Le conseil d’administration présente un bilan moral et financier annuel à l’assemblée générale des 
adhérents. 
 
Le conseil d’administration est investi des pouvoirs nécessaires au fonctionnement de l’association. Il 
peut agir en toute circonstance en son nom. 
 
Il peut désigner un ou plusieurs des membres pour représenter l’association dans tous les actes de la 
vie civile. Chacun de ses membres peut ainsi être habilité à remplir, au cours d’une période déterminée, 
toutes les formalités de déclaration et de publication prescrites par la législation et tout autre acte 
administratif nécessaire au fonctionnement de l’association et co-décidé par le conseil d’administration. 
 
Le conseil d’administration est l’organe qui représente légalement l’association en justice. En cas de 
poursuites judiciaires, les membres du conseil d’administration en place au moment des faits prendront 
collectivement et solidairement leurs responsabilités devant les tribunaux compétents. 
 
9-4 Fonctionnement du conseil d’administration 
 
Le conseil d’administration se réunit autant de fois que nécessaire pour mener à bien ses missions. Il 
se réunit aussi toutes les fois qu’il y est invité par au moins deux de ses membres. La présence d’au 
moins la moitié du conseil d’administration est nécessaire afin qu’il puisse délibérer valablement, sauf 
cas de force majeure avéré. 
 
9-5 Mode de décision 
 
Les décisions du conseil d’administration sont prises par consensus de tous les membres présents à la 
réunion. Les membres absents ne peuvent pas se faire représenter. 
 
En cas d’échec du processus de consensus, un vote pourra être effectué sur proposition d’un des 
membres du conseil d’administration à la majorité des membres présents. 
 
 
ARTICLE 10 – Assemblée générale ordinaire  
 
L'assemblée générale ordinaire comprend tous les membres de l’association à quelque titre qu'ils y 
soient affiliés. L'assemblée générale se réunit chaque année civile. Quinze jours au moins avant la date 
fixée, les membres de l'association sont convoqués par le conseil d’administration. L'ordre du jour est 
indiqué sur les convocations.  
 
Un membre du conseil d’administration préside l'assemblée. Un bilan des activités et des aides 
apportées est présenté et soumis au vote.  
 
Un membre du conseil d’administration rend compte de la gestion financière de l’association et soumet 
le bilan à l'approbation de l'assemblée générale.  
 
Il est procédé, après épuisement de l'ordre du jour, au remplacement des membres sortants du conseil 
d’administration. 
 
Les décisions de l’assemblée générales sont soumises au vote à la majorité des membres présents ou 
représentés.  
 
Les membres absents sont représentés par procuration remise à un membre présent. Un maximum de 
cinq procurations par personne est accepté. 
 
L’élection des membres du conseil d’administration est faite à bulletin secret si l’un des candidats à 
l’élection le demande. 
 
 
 
ARTICLE 11 – Assemblée générale extraordinaire 
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Si besoin ou sur la demande de la moitié plus un des membres adhérents, le conseil d’administration 
peut convoquer une assemblée générale extraordinaire, suivant les formalités prévues par l'article 10.  
  
 
ARTICLE 12 – Règlement intérieur  
 
Un règlement intérieur peut être préparé par le Conseil d'administration et adopté par l'assemblée 
générale.  
 
Ce règlement éventuel est destiné à fixer les divers points non prévus par les statuts, notamment ceux 
qui ont trait à l'administration interne de l'association.  
 
  
ARTICLE 13 – Dissolution 
 
En cas de dissolution prononcée par les deux tiers au moins des membres présents à l'assemblée 
générale, un ou plusieurs liquidateurs sont nommés par celle-ci et l'actif, s'il y a lieu, est dévolu 
conformément à l'article 9 de la loi du 1er juillet 1901 et au décret du 16 août 1901.  
 
 
Chambéry, le 27 avril 2026 

 

        
 
Mireille Bertho    Paul Coste     Lyliane Paccoud 
    Membres du Conseil d’Administration 


